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SAYENDE KIVILCIM YUKSEKOGRENIM BURS PROGRAMI PROSEDURU

1. Bursun Tanimi ve Amaci

Bu prosedir, Sayende insani Yardimlasma Dernegi tarafindan yiritilen Sayende Kivilcim
Yuksekdgrenim Burs Programr’nin amag, kapsam, basvuru, degerlendirme, 6édeme, takip ve devam
sureglerini diizenlemek tzere hazirlanmistir.

Sayende Kivileim Bursu; sosyo-ekonomik agidan dezavantajli, akademik basari potansiyeli yliksek ve
gelisime acik genglerin yuksekogrenim hayatlarini surdurebilmelerine destek olmak, egditimde firsat
esitligini glglendirmek ve 6grencilerin kisisel, akademik ve sosyal gelisimlerine katki saglamak amaciyla
olusturulmus karsiliksiz bir burs programidir.

Program, yalnizca mali destek saglamayi degil; mentorluk, kariyer destegdi, génullilik ve mezun bursiyer
agi araciligiyla 6grencilerin uzun vadeli gelisimini desteklemeyi hedefler.

Programin Temel Yaklasimi: Burs programi; ihtiyag, basari, sosyal sorumluluk bilinci ve gelisim
potansiyelini birlikte degerlendiren butincul bir destek modeli olarak uygulanir.

2. Tanimlar
e
Burs Sayende Kivilcim Yiksekodgrenim Bursu.
Dernek Sayende Iinsani Yardimlasma Dernegi.
Bursiyer Prosedurde belirtilen kosullari saglayarak dernek bursuna hak kazanan ogrenci.
Burs Komitesi Burs sureclerinden ve yonetiminden sorumlu komite.
Universite Burs saglanan 6grencilerin 6grenim gordigu yurt icindeki yuksekogretim kurumlari.
YKS YUksekdogretim Kurumlari Sinavi.
GABNO Genel agirlikli not ortalamasi.

3. Genel Kurallar

e Dernegimiz tarafindan saglanacak burslarda oncelik, Sakaryali ailelerin ¢ocuklari ile Sakarya'da
o6grenim goren universite 6grencilerine verilir. Kontenjan ve burs imkanlari dogrultusunda diger
dgrencilerin basvurulari da degerlendirilebilir.

e Bursun kontenjani, kapsami, kosullari, 6grencilerde aranacak nitelikler ve yillik uygulama takvimi
Burs Komitesi tarafindan belirlenir.

e Kisi ve kuruluslardan gelen burs talepleri, Burs Komitesi tarafindan belirlenen basvuru ve
degerlendirme esaslari dikkate alinarak yanitlanir.

e Burslar, Turkiye’de 6grenim goren T.C. vatandasi 6grencilere saglanir.

e Burstan yararlanmak icin dgrencinin akademik basari kriterlerini karsilamasi ve maddi destege
ihtiyag duymasi gerekir.

e Burs karsiliksizdir; 6grenciye mecburi hizmet veya geri 6deme yukimlulugi getirmez.

e Programa destek olmak isteyen mezun bursiyerler ve goénulliler, mentorluk, bagis, gonallilik
veya kariyer destegi faaliyetlerinde yer alabilir.
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4. Yonetisim ve Burs Komitesi

Burs programi, Sayende insani Yardimlasma Dernegi Burs Komitesi tarafindan yGrGtalir.
Burs Komitesi, dernek yonetimi tarafindan gorevlendirilen Gyelerden olusur.

Komite; burs butgesi, kontenjan, basvuru kosullari, degerlendirme kriterleri, malakat sireci,
bursiyer secimi, burs devami ve burs kesme kararlarini yGratar.

Kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Komite, basvuru ve degerlendirme strecinde gizlilik, objektiflik, esitlik ve seffaflik ilkelerine uygun
hareket eder.

Komite gerektiginde uzman goérisu alabilir; ancak nihai karar dernek yonetim kuruluna aittir.

5. Burs Kosul ve Kapsamlarinin Belirlenmesi ve Duyurulmasi

Burslar icin ayrilacak toplam butge ve bursiyer kontenjani her yil dernek yonetim kurulu
tarafindan belirlenir ve ilgili yil batcesinde yer alir.

Burs kontenjani ayrilacak Universiteler, kontenjanlar, burs miktari, bagvuru dénemleri, basvuru
icin aranacak asgari basari kriterleri ve diger kosullar her yil Burs Komitesi tarafindan belirlenir.
Basvuru duyurulari, dernedin sosyal medya sayfasinda, ilgili Gniversitelerde, online burs basvuru
platformlarinda ve gerekli gorulen diger iletisim kanallarinda ilan edilir.

Duyuruda basvuru tarihleri, bagvuru ydontemi, gerekli belgeler, degerlendirme kriterleri, burs
miktari ve sonuglarin agiklanma yontemi agikga belirtilir.

6. Bagvuru Sartlar ve Degerlendirme Kriterleri
6.1 Basvuru Sartlari

Not

T.C. vatandasi olmak.

Maddi desteg@e ihtiya¢c duymak.

Universiteye ilk baglayacak dgrenciler icin YKS yerlestirme puanina gore veya ara siniflar igin
genel not ortalamasinin en az 2.50/4.00 veya 62.50/100 olmasi ve bir Ust sinifa gegmis olmak.
insani degerlere, sosyal sorumluluk bilincine ve topluma katki anlayisina sahip olmak.

Acik 6gretim, uzaktan egitim veya ucretli programlara kayitli olmamak.

Disiplin cezasi veya basarisizlik nedeniyle egitim hayatinda kesinti yasamamis olmak.

Mal varligi ve gelir durumunun burs ihtiyaciyla uyumlu olmak.

Devlet Universitesinde lisans programina kayith olmak.

Daha 6nce bir lisans programindan mezun olmamis olmak.

Hazirlik sinifini gegmis ve st sinifa gegtigini belgelendirmis olmak.

: Bagka bir kamu veya 6zel kurumdan burs aliyor olmak, basvuru yapilmasina engel degildir.

Ancak adayin aldigi diger desteklerin toplam mali durumu degerlendirme surecinde dikkate alinabilir.

6.2 Basvuru igin Gereken Belgeler

Ogrenci belgesi

Transkript veya basari durum belgesi

Adli sicil kaydi

Fotograf

Vukuatl nufus kayit érnegi

Yerlesim yeri belgesi

Mali durum belgeleri

Gerekli gorulmesi halinde ek destekleyici belgeler
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6.3 Degerlendirme Kriterleri

Ekonomik Durum 40 puan
Akademik Basari 30 puan
Mulakat ve Motivasyon 20 puan
Aile ve Sosyal Durum 10 puan

6.4 Miilakat Degerlendirme Basliklan

Motivasyon ve hedef netligi 1-5
Sosyal sorumluluk yaklagimi 1-5
iletisim becerisi 1-5
Geligim potansiyeli 1-5
Dernek degerleriyle uyum 1-5

6.5 Miilakat Degerlendirme Basliklari

m Siire¢ Aciklamasi

Basvuru
On inceleme

On Liste

Belge Talebi

Belge Kontroli
Milakat
Nihai Karar

Sonug Bildirimi

Hane geliri, barinma durumu, ailede gelir getiren Kisi sayisi,
o6grencinin sehir digi egitim durumu.

YKS basari siralamasi, GANO, sinif gegme durumu, akademik
sureklilik.

Egitim hedefleri, sosyal sorumluluk bilinci, iletisim becerisi, gelisim
motivasyonu, Sayendeiyd degerleriyle uyum.

Yetim/6ksliz olma, sehit/gazi yakini olma, ailede engelli birey
bulunmasi vb. 6zel sosyal kogullar.

Adayin egitim, kariyer ve kigisel gelisim hedeflerini ifade etme
dizeyi.

Topluma katki, génuillilik ve insani degerler konusundaki
farkindaligr.

Kendini ifade etme, agiklik ve gérisme siirecindeki iletisim niteligi.

Destek programindan faydalanma ve uzun vadeli gelisim
potansiyeli.

Dernegin iyiligi sistemli ve surdurulebilir kilma yaklagimiyla
uyumu.

Adaylar ilan edilen tarihler arasinda basvuru formunu eksiksiz doldurur.

Basvurular, bagvuru kosullari ve bilgileri yeterlilik agisindan kontrol edilir.

Kriterlere gére puanlama yapilarak 6n degerlendirme listesi olusturulur.

On listeye giren adaylardan gerekli belgeler talep edilir. Belgelerin belirlenen zamanda
iletiimesi ve eksiksiz olmasi 6n kosuldur.

Komite, belgeleri kriterler Gizerinden kontrol eder ve uygun adaylari milakata davet eder.

Mulakatlar ylz yluze veya gevrim ici gerceklestirilebilir.

Mulakat sonuglari ve toplam degerlendirme puani dikkate alinarak bursiyerler belirlenir.

Sonuglar, bagvuru sisteminde kayitli iletisim bilgileri Gzerinden adaylara duyurulur.
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7. Burs Odemeleri
Burs kapsami, burs tutarlari ve 6deme tarihleri Ek-1'de belirtilmistir.

Not: Ek-1, her yil ekonomik kosullar ve diger sartlar dikkate alinarak glincellenir.

8. Burs Siresi ve Devam Kosullari

Burs suresi, bursun baslangi¢ tarihinden baslayarak bursiyerin 6grenim goérdigu programin
normal égrenim slresi kadardir.

Ogrencinin dénem izni almasi veya kayit dondurmasi durumunda bursu dondurulur. Universiteye
yeniden kayit yaptirdigini belgelendirmesi halinde bursu tekrar baslatilabilir.

Afet, salgin hastalik, kaza, ameliyat veya agir hastalik gibi belgelenebilir ve zorunlu nedenlerle
6grenimini donduran bursiyer, gerekgesini yazili olarak derne@e bildirmesi halinde en fazla 1 yil
sureyle burs almaya devam edebilir.

Afet, salgin hastalik, ameliyat veya benzeri kabul edilebilir ve belgelenebilir gerekceler nedeniyle
mezuniyeti geciken veya dénem/sinif tekrari yapmak durumunda kalan bursiyerler igin en fazla 1
yil streyle ek destek degerlendirilebilir.

Bir Ust sinifa devam etmeye hak kazanan bursiyerlerin bursu, transkript ve 6grenci belgesi
beyanlari esas alinarak ertesi yil devam eder.

Yatay gecis ile ayni Universite icinde bolum degistiren 6grencinin bursu, yeni bolimun normal
Ogrenim suresini asmamak kaydiyla devam edebilir.

Ogrenci degisim programi kapsaminda yurt i¢i veya yurt disi egitim programina katilan ve
donuste kayith oldugu Universiteden diploma alacak bursiyerler, dernekce istenen belgeleri
iletmeleri halinde burs almaya devam eder.

Degisim programi, ¢ift anadal veya yandal nedeniyle normal 6grenim siresinin belgelenebilir
sekilde uzamasi halinde burs suresine en fazla iki donem (1 yil) eklenebilir.

9. Bursun Kesilmesi

Asagidaki kosullardan bir veya birden fazlasinin gerceklesmesi halinde burs kesilebilir:

Genel not ortalamasinin 4.00 Gzerinden 2.50’nin altinda,100’lik sistemde 62,50 altinda kalmasi
sinir olarak kabul edilir.

Sinif veya dénem tekrari yapilmasi. Bu durum, belgelenebilir zorunlu nedenler varsa Burs
Komitesi tarafindan ayrica degerlendirilebilir.

Kayit sildirme, mezuniyet veya benzeri nedenlerle Universiteyle ilisigin kesilmesi.

Dernege 6gretim kurumunun degistirildigini yazili olarak bildirilmemesi.

Burs almaktan vazgecildiginin yazih olarak bildiriimesi.

Disiplin cezasi alinmasi.

Tutuklanma.(Burs Komitesi, tutuklanma sebebini degerlendirerek aksi yonde karar verebilir.)
Yanlis, eksik veya yaniltici beyanda bulunulmasi.

Dernek tarafindan istenen bilgi ve belgelerin zamaninda iletiimemesi.

Ogrenimin gegici siireyle dondurulmasi veya dénem izni alinmasi. (Zorunlu ve belgelenebilir
nedenler saklidir.)

Bursiyerin vefat etmesi.

Bursiyerin Sosyal Guvenlik Kurumuna bagli olarak tam zamanh ¢aligmasi. (Staj, kismi sureli veya
proje bazli calismalar bu kapsam disinda degerlendirilebilir.)

Gelisim ve mentorluk programlarina katilmamasi.

Burs kesme iglemi, bursun kesilmesine iliskin nedenin dernede iletiimesi ve Burs Komitesi tarafindan
degerlendirilmesi sonrasinda yururlige girer.
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10. Bursiyer Hak ve Yukumliltikleri

10.1. Burs Kosullarinin Kabuli

Sayende Kivilcim Bursu almaya hak kazanan dgrenciler, bu prosedirde yer alan tim burs kosullarini
bilerek ve kabul ederek bursiyer statlisi kazanir. Bursiyerler, burs kosullarina aykiri hareket etmeleri
halinde burslarinin kesilebilecegini ve yapilacak islemlerin sorumlulugunu kabul eder.

Bursiyer her yil dernek tarafindan dizenlenen mentorlik programi ve kariyer faaliyetlerinden en az birine
katiimahdir.

10.2. Degisikliklerin Bildirilmesi

Asagidaki degisikliklerin 1 ay igerisinde yazili olarak dernege bildirilmesi gereklidir. iletisim eksikligi
nedeniyle olusabilecek sonuglarin sorumlulugu bursiyere aittir.

o Okul, bolim veya program degisikligi

e Yurt disina ¢ikis veya degisim programina katilim

o Egitime ara verme veya kayit dondurma

e Adres, telefon, e-posta ve banka bilgisi degisiklikleri

10.3. Belgelerin Teslimi

Bursiyerler, 6grenci belgesi, transkript ve ilgili yil igin talep edilen diger belgeleri her yil belirtilen tarihler
icinde dernek yonetimine iletmekle yukamluadur.

10.4. Vicdani Yukumliltk

Sayende Kivilcim Bursu karsiliksizdir. Bununla birlikte 6grenimini tamamlayan her bursiyerin, imkani

oldugu takdirde Sayende insani Yardimlagsma Derneginin maddi veya manevi katki saglamasi, kendisi
gibi en az bir 6grencinin egitimine destek olmayi hedeflemesi, dernek faaliyetlerinde gonuilli olarak yer
almasi ve Sayende insani Yardimlagsma Dernegi’nin goéniillii elgisi olmasi vicdani bir sorumluluk olarak
degerlendirilir. Bu kapsamda bursiyerlerden basvuru sirasinda Vicdani Yukumlulik Beyani onayi alinir.

11. Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik

Basvuru ve bursiyer takip sureclerinde paylasilan kigisel veriler, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu kapsaminda iglenir, saklanir ve korunur. Basvuru sahiplerinden gerekli aydinlatma ve agik riza
metinlerinin onaylanmasi talep edilir.
e Toplanan belgeler yalnizca burs basvuru, degerlendirme, 6deme, takip ve denetim suregleri igin
kullanilir.
o Kigisel veriler, yetkili dernek gorevlileri ve Burs Komitesi Uyeleri diginda tUguncu kKigilerle
paylasilmaz; yasal zorunluluklar saklidir.
e Basvuru sahipleri, kisisel verilerinin igslenmesine iligskin haklarini dernege yazili bagvuru yoluyla
kullanabilir.
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Ek-1 Burs Odemeleri ve Diger Destekler

A. Burs Miktan

Burs Basvuru Tarihi 14 Eylul - 1 Ekim

6.000 TL / ay

Burs Mikt

urs iktan (bursiyerin kendi adina ag¢iimis banka hesabina)

Gézden Gegirme Her yil egltlm-ogretlfn doneml-b.a.nglanglcmda, Burs Komitesi ve Dernek Yonetim
Kurulu tarafindan gézden gegirilir.

Odeme Dénemi 1 yil boyunca (12 ay)

B. Burs Odeme Plani

Kasim 3 aylik toplu 6deme: Eylul, Ekim, Kasim
ilk Defa Burs Alacak *Prosesin bitigsine bagh 6deme gunu belirlenir.
Ogrenciler igin;

Aralik-AJustos Aylik 6deme (*Ayin ilk haftasi)

Devam Eden Eylul-Agustos

Ogrenciler igin; Aylik 6deme (*Ayin ilk haftasi)

C. Diger Destekler

Ogrencinin kigisel gelisimine katki saglamak amaciyla dernek blinyesinde
Mentorluk Destegi olusturulan mentorluk programina dahil edilmesi ve yilda en az 3
mentorluk gérusmesi yapilmasi.

Staj ihtiyaglari icin dernek agi icinde destek saglanmasi; mezuniyeti
Kariyer Destegi yaklasan bursiyerlere kariyer koglugu ve is arama sureci desteqgi
sunulmasi.
Gonulltlik ve Sosyal Etki  Bursiyerlerin uygun gonulltlik faaliyetlerine katiliminin tegvik edilmesi.
Mezun bursiyerlerin dernek génulliisu olarak dahil edilmesi ve mentorluk,

Mezun Bursiyer Agi gonulliluk, badiscilik ile kariyer destek faaliyetlerine katilimlarinin tesvik
edilmesi.
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